Приложение №4
к приказу № 12  от  09.01. 2018г.
с изменениями утвержденными приказом № 130    от 19.03.2021г.

План 
мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2021-2022 годы в ГКУ «ОСЗН Бежицкого района г. Брянска»

	п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Размещение на информационном стенде сведений о нормативных правовых актах, информации по профилактике коррупции и иных правонарушений.
	постоянно
	Егорова Г.В.

	2
	Размещение на официальном сайте ГКУ «ОСЗН Бежицкого района г. Брянска»:
- сведений о нормативных правовых актах,
- об организации работы в ГКУ «ОСЗН Бежицкого района г. Брянска» по профилактике коррупции и иных правонарушений, - другой информации в сфере противодействия коррупции.
	 
постоянно,
 
 
при наличии информации, подлежащей опубликованию
	Байдракова Ю.А. 

	3
	Заседание комиссии по антикоррупционной политике:
- по исполнению программных мероприятий по противодействию коррупции;
- о проводимой работе по предупреждению антикоррупционных мероприятий. 
	не реже
2-х раз
в год
 
по мере необходимости
	Чепляев Д.Л.

	4
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов специалистов ГКУ «ОСЗН Бежицкого района г. Брянска» на телефон горячей линии 
	весь  период
	Егорова Г.В.

	5
	Обеспечение соблюдения специалистами общих принципов служебного поведения в соответствии с внутренним трудовым распорядком ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г. Брянска» 
	постоянно
	Чепляев Д.Л.

	6
	Взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов и другими органами, по вопросам противодействия коррупции. 
	постоянно
	Чепляев Д.Л.

	7
	Совещание по этическому просвещению для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы, путем проведения правовой пропаганды среди специалистов учреждения. 
	1 раз в полугодие
	Чепляев Д.Л.

	8
	Обеспечение контроля достоверности персональных данных, представляемых кандидатами при поступлении на работу в ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г.Брянска»
	постоянно
	Егорова Г.В.
 

	9
	Проведение анализа поступивших жалоб, информации, жалоб на действия специалистов учреждения на предмет наличия у них информации о фактах коррупции. По результатам анализа принятие мер, направленных на предупреждение фактов коррупции. 
	по мере поступления
	Чепляев Д.Л.

	10
	Размещение на официальном сайте  учредительных документов учреждения и сайте zakupki.gov.ru  планов графиков размещения заказов. 
	постоянно
	Сидорова Е.Н.

	
	
	
	

	11
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях специалистов учреждения. Принятие мер по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение фактов. 
	декабрь
	Чепляев Д.Л.

	12
	Проведение служебных проверок по обращениям граждан на предмет выявления фактов злоупотребления служебными полномочиями специалистами ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г. Брянска» 
	при поступлении соответствующего обращения
	Чепляев Д.Л.

	13
	Взаимодействие с общественными организациями, занимающимися вопросами противодействия коррупции. 
	постоянно
	Чепляев Д.Л.

	14
	Размещение в средствах массовой информации сведений о мероприятиях по противодействию коррупции в ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г. Брянска»
	постоянно
	Чепляев Д.Л.
Руководители структурных подразделений

	15
	Повышение уровня профессиональной подготовки специалистов, ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г. Брянска»обеспечение повышения квалификации.
	постоянно
	Чепляев Д.Л.

	16
	Оперативное информирование специалистов о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах. 
	по мере выявления коррупционных проступков
	Чепляев Д.Л.

	17
	Обеспечение эффективного контроля соблюдения специалистами  ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г. Брянска» внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
	постоянно
	Руководители структурных подразделений

	18
	Информационное наполнение сайта ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г. Брянска» по порядку и условиям предоставления, исполнению государственных услуг гражданам в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"
	постоянно
	Руководители структурных подразделений
 

	19
	Активизировать работу  по формированию у работников ГКУ «ОСЗН Бежицкого  района г. Брянска» отрицательного отношения к коррупции с привлечением общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции.
	1 раз в месяц
	Чепляев Д.Л., начальники отделов

	20
	Обеспечить:
-участие специалистов в антикоррупционных мероприятиях;
-контроль за выполнением работниками Учреждения обязанности сообщать о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
-осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению работниками Учреждения ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
-проведение мероприятий по  формированию у работников Учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
-осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и применять соответствующие меры по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков,
	 
По мере необходимости
 
Постоянно
 
 
 
 
 
 
1 раз в месяц
 
 
 
 
 
 
 
 
1 раз в месяц
 
 
 
 
 
При выявлении коррупционных проступков
	Чепляев Д.Л.
Начальники отделов

	21
	Повторное ознакомление работников учреждения с антикоррупционной политикой
	Май  2021
	Чепляев Д.Л.

	22
	Ознакомление с Антикоррупционной политикой лиц, принимаемых на работу в ГКУ «ОСЗН Бежицкого района г. Брянска», под роспись
	При приеме на работу
	Егорова Г.В.

	23
	Реализация предусмотренных Политикой антикоррупционных мер
	В течение срока действия плана
	Чепляев Д.Л.
Начальники отделов

	24
	Организация и проведение семинаров по антикоррупционной тематике для сотрудников :
-по формированию негативного отношения к получению подарков;
-об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве;
-об увольнении в связи с утратой доверия   и т.д.
	1 раз в 6 месяц
	Чепляев Д.Л.

	25
	Проведение разъяснительных мероприятий при оформлении граждан, поступающих на работу в ГКУ «ОСЗН Бежицкого района г. Брянска»
	В течение срока действия плана
	Чепляев Д.Л.

	26
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции.
	В течение срока действия плана
	Чепляев Д.Л.










                                                                                     

       
         

